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Sobre esta template
Esta template foi criada pela equipa AI Act Portugal para apoiar organizações em Portugal a implementar boas práticas de conformidade com o Regulamento (UE) 2024/1689 (AI Act). Está pré-preenchida com exemplos reais de uma organização ficcional consistente (TechMed Solutions, S.A.) para que possa ver como cada secção é esperada - basta substituir pelos dados da sua organização.
Para adaptar à sua organização: substitua os dados de exemplo pelos dados reais; ajuste as secções conforme a maturidade, dimensão e setor; remova ou expanda blocos opcionais; valide com o seu AI Officer, DPO e aconselhamento jurídico antes de utilização operacional ou submissão a autoridade competente.
Sobre AI Act Portugal
AI Act Portugal é uma plataforma informativa independente sobre o Regulamento (UE) 2024/1689 (AI Act) com foco em organizações portuguesas. Disponibiliza conteúdo jurídico-técnico atualizado, ferramentas interativas (classificador de risco, calculadora de custos, auditoria, dashboard, roadmap) e modelos profissionais alinhados com as obrigações regulatórias e com a coordenação da ANACOM.
Plataforma: https://aiact-portugal.pt   ·   Contactos: aiact-portugal.pt/pages/contactos.html
Aviso: este modelo não substitui aconselhamento jurídico profissional. Os exemplos pré-preenchidos referem-se a uma organização ficcional e devem ser adaptados à realidade específica da sua organização.


Plano de Auditoria Interna AI Act
[Logo da organização]
[Nome da organização]
Preparado com apoio de AI Act Portugal - aiact-portugal.pt

💡  EXEMPLO PRÉ-PREENCHIDO: Plano anual TechMed - programa real Q1 2026 incluído.
1. Programa anual
	Trimestre
	Foco
	Sistemas
	Estado
	Score

	Q1
	QMS + classificação risco
	MedTriage, HR-Match
	✓ Concluída 2026-04-05
	92%

	Q2
	Governança de dados + viés
	MedTriage, HR-Match
	Planeada 2026-06
	-

	Q3
	Cibersegurança + logging
	Todos
	Planeada 2026-09
	-

	Q4
	Pós-mercado + gestão incidentes
	Todos + retrospetiva anual
	Planeada 2026-12
	-


2. Equipa de auditoria interna
	Auditor-chefe
	Carla Sousa (Compliance Manager)

	Auditor IA
	Maria Silva (rotação com auditor externo)

	Auditor segurança
	Ana Costa (CISO)

	Auditor privacidade
	João Santos (DPO)

	Independência
	Auditores não auditam sistemas onde têm responsabilidade direta


3. Metodologia
☑  Análise documental (políticas, procedimentos, registos)
☑  Entrevistas com responsáveis (mín. 3 por sistema auditado)
☑  Observação direta (operação em produção, formação, reuniões)
☑  Análise de logs e métricas (sample 100 inferências/sistema)
☑  Walkthrough de processos (e.g. notificação Art. 73)
☑  Validação cruzada com fornecedores (cláusula contratual)
4. NCs (Não-Conformidades) - categorização
	Tipo
	Definição
	Prazo remediação
	Tratamento

	Crítica
	Risco material para conformidade ou direitos fundamentais
	7 dias
	Pode bloquear operação

	Maior
	Lacuna sistemática mas sem risco imediato
	30 dias
	Plano de ação obrigatório

	Menor
	Desvio pontual, baixo risco
	90 dias
	Plano de ação recomendado

	Observação
	Oportunidade de melhoria
	Próximo ciclo
	Considerar


5. Resultados Q1 2026 (real)
Score global: 92% (vs 87% Q4 2025). Fechadas: 8 menores. Abertas: 2 maiores (em remediação até Q3): (M-2026-01) Documentação técnica HR-Match incompleta na secção 5; (M-2026-02) Cobertura literacia IA em 99.6%, alvo 100%.

Este modelo foi gerado por AI Act Portugal (https://aiact-portugal.pt) como guia indicativo de conformidade com o Regulamento (UE) 2024/1689. Os exemplos pré-preenchidos referem-se a uma organização ficcional (TechMed Solutions, S.A.) - adapte os campos à realidade da sua organização. Não substitui aconselhamento jurídico.
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Cada alteração material a este documento deve gerar nova versão e ser aprovada pelas pessoas designadas. Conserve histórico durante 10 anos (Art. 11(2) para sistemas de alto risco).

Aprovações
Este documento foi revisto e aprovado pelas pessoas indicadas abaixo. As assinaturas atestam concordância com o conteúdo e compromisso com a sua aplicação na organização.
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