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Sobre esta template
Esta template foi criada pela equipa AI Act Portugal para apoiar organizações em Portugal a implementar boas práticas de conformidade com o Regulamento (UE) 2024/1689 (AI Act). Está pré-preenchida com exemplos reais de uma organização ficcional consistente (TechMed Solutions, S.A.) para que possa ver como cada secção é esperada - basta substituir pelos dados da sua organização.
Para adaptar à sua organização: substitua os dados de exemplo pelos dados reais; ajuste as secções conforme a maturidade, dimensão e setor; remova ou expanda blocos opcionais; valide com o seu AI Officer, DPO e aconselhamento jurídico antes de utilização operacional ou submissão a autoridade competente.
Sobre AI Act Portugal
AI Act Portugal é uma plataforma informativa independente sobre o Regulamento (UE) 2024/1689 (AI Act) com foco em organizações portuguesas. Disponibiliza conteúdo jurídico-técnico atualizado, ferramentas interativas (classificador de risco, calculadora de custos, auditoria, dashboard, roadmap) e modelos profissionais alinhados com as obrigações regulatórias e com a coordenação da ANACOM.
Plataforma: https://aiact-portugal.pt   ·   Contactos: aiact-portugal.pt/pages/contactos.html
Aviso: este modelo não substitui aconselhamento jurídico profissional. Os exemplos pré-preenchidos referem-se a uma organização ficcional e devem ser adaptados à realidade específica da sua organização.


Plano de Avaliação de Viés (Bias Assessment Plan)
[Logo da organização]
[Nome da organização]
Preparado com apoio de AI Act Portugal - aiact-portugal.pt

💡  EXEMPLO PRÉ-PREENCHIDO: Plano efetivamente em execução para MedTriage e HR-Match.
1. Subgrupos a auditar (sistematicamente)
	Subgrupo
	Categorias
	Sistemas
	Frequência

	Idade
	5 escalões: <18, 18-30, 31-50, 51-70, >70
	MedTriage
	Mensal

	Género
	M, F, Outro/NB
	MedTriage, HR-Match
	Mensal

	Região
	NUTS II (Norte, Centro, AML, Alentejo, Algarve, Açores, Madeira)
	Ambos
	Trimestral

	Etnia (proxy nome)
	Lusitana, lusófona, latina, eslava, outra
	HR-Match (auditoria especial)
	Mensal

	Deficiência
	Indicadores no histórico clínico (consentimento)
	MedTriage
	Trimestral

	Nível socioeconómico (proxy CP)
	Quartis código postal
	HR-Match
	Trimestral


2. Métricas de fairness
	Métrica
	Definição
	Limiar
	Valor atual

	Demographic Parity Difference
	|P(Y=1|A=a) - P(Y=1|A=b)|
	≤ 0.10
	MedTriage (ago/jove): 0.04 ✓

	Equal Opportunity Difference (EOD)
	|TPR_a - TPR_b|
	≤ 0.05
	MedTriage (gênero): 0.02 ✓

	Disparate Impact (DI)
	P(Y=1|A=a) / P(Y=1|A=b)
	0.80 ≤ DI ≤ 1.25
	HR-Match (gênero): 1.04 ✓

	Average Odds Difference
	média(|TPR_a-TPR_b|, |FPR_a-FPR_b|)
	≤ 0.05
	HR-Match: 0.03 ✓

	Calibration
	P(Y=1|score=s, A=a) ≈ s
	Bem calibrado por subgrupo
	MedTriage: ✓


3. Pipeline de auditoria
	Etapa
	Atividade
	Output

	Recolha
	Logs últimos 30 dias (Art. 12)
	Auto via DAG Airflow

	Análise
	Aequitas + Fairlearn + custom scripts
	Notebook Jupyter reproducível

	Reporte
	Dashboard Grafana + relatório mensal
	AI Officer + DPO

	Decisão
	Comité IA mensal
	Aprovar/exigir mitigação

	Mitigação
	Reweighing, threshold ajuste, retreino
	Quando >limiar


4. Resposta a viés detetado
☑  Notificação imediata ao Comité IA
☑  Investigação root cause em <72h
☑  Plano de remediação aprovado em <7 dias
☑  Implementação + verificação em ciclo seguinte
☑  Notificação Art. 73 se viés afetar direitos fundamentais materialmente
☑  Comunicação a pessoas afetadas (Art. 26(11)) se aplicável

Este modelo foi gerado por AI Act Portugal (https://aiact-portugal.pt) como guia indicativo de conformidade com o Regulamento (UE) 2024/1689. Os exemplos pré-preenchidos referem-se a uma organização ficcional (TechMed Solutions, S.A.) - adapte os campos à realidade da sua organização. Não substitui aconselhamento jurídico.
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	Autor
	Resumo das alterações
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Cada alteração material a este documento deve gerar nova versão e ser aprovada pelas pessoas designadas. Conserve histórico durante 10 anos (Art. 11(2) para sistemas de alto risco).

Aprovações
Este documento foi revisto e aprovado pelas pessoas indicadas abaixo. As assinaturas atestam concordância com o conteúdo e compromisso com a sua aplicação na organização.
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