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Sobre esta template
Esta template foi criada pela equipa AI Act Portugal para apoiar organizações em Portugal a implementar boas práticas de conformidade com o Regulamento (UE) 2024/1689 (AI Act). Está pré-preenchida com exemplos reais de uma organização ficcional consistente (TechMed Solutions, S.A.) para que possa ver como cada secção é esperada - basta substituir pelos dados da sua organização.
Para adaptar à sua organização: substitua os dados de exemplo pelos dados reais; ajuste as secções conforme a maturidade, dimensão e setor; remova ou expanda blocos opcionais; valide com o seu AI Officer, DPO e aconselhamento jurídico antes de utilização operacional ou submissão a autoridade competente.
Sobre AI Act Portugal
AI Act Portugal é uma plataforma informativa independente sobre o Regulamento (UE) 2024/1689 (AI Act) com foco em organizações portuguesas. Disponibiliza conteúdo jurídico-técnico atualizado, ferramentas interativas (classificador de risco, calculadora de custos, auditoria, dashboard, roadmap) e modelos profissionais alinhados com as obrigações regulatórias e com a coordenação da ANACOM.
Plataforma: https://aiact-portugal.pt   ·   Contactos: aiact-portugal.pt/pages/contactos.html
Aviso: este modelo não substitui aconselhamento jurídico profissional. Os exemplos pré-preenchidos referem-se a uma organização ficcional e devem ser adaptados à realidade específica da sua organização.


Plano de Governança de Dados para Sistemas IA
[Logo da organização]
[Nome da organização]
Preparado com apoio de AI Act Portugal - aiact-portugal.pt

💡  EXEMPLO PRÉ-PREENCHIDO: Pré-preenchido para os 3 sistemas IA de TechMed Solutions, S.A..
1. Conjuntos de dados
	Dataset
	Sistema
	Finalidade
	Volume
	Origem
	Retenção

	MedTriage-Train-2024-Q3
	MedTriage AI
	Treino
	2.4M registos clínicos anonimizados
	Hospital São João + Hospital Santa Maria (acordo DPA 2024-005)
	10 anos após retirada do mercado (Art. 11)

	HR-Match-Train-2025-Q4
	HR-Match
	Treino + validação
	180k CVs anonimizados
	TalentAI Pro (fornecedor)
	5 anos


2. Práticas de governação implementadas
☑  Decisões de design relevantes para os dados documentadas (logbook)
☑  Recolha e fontes documentadas com DPA assinada
☑  Operações de tratamento (anotação, limpeza, agregação) com versionamento
☑  Hipóteses formuladas registadas e revistas trimestralmente
☑  Avaliação de disponibilidade, quantidade e adequação
☑  Análise de vieses por subgrupo (idade, género, região)
☑  Medidas para detetar, prevenir e mitigar vieses (rebalanceamento, fairness constraints)
☑  Identificação de lacunas relevantes documentadas
3. Qualidade dos dados - métricas
	Dimensão
	Métrica
	Limiar
	Valor atual

	Relevância
	Cobertura de casos clínicos representativos
	≥ 95% MTS spectrum
	97%

	Representatividade
	Disparate Impact por idade
	0.80-1.25
	0.92

	Erros
	Taxa de rótulos incorretos (sample audit)
	≤ 1%
	0.4%

	Completude
	Features faltantes
	≤ 5%
	2.1%

	Atualidade
	Idade média dos dados
	≤ 5 anos
	3.2 anos


4. Tratamento de dados pessoais especiais (Art. 10(5))
Para detetar e corrigir vieses no MedTriage AI, é necessário tratar dados de saúde (Art. 9 RGPD). Salvaguardas:
☑  Pseudonimização irreversível dos identificadores diretos antes de qualquer utilização
☑  Acesso restrito a 4 pessoas (data engineers + AI Officer)
☑  Logs de acesso conservados 10 anos
☑  Avaliação de Impacto sobre Proteção de Dados (AIPD/DPIA) realizada conforme RGPD
☑  Parecer favorável da CNPD obtido (proc. 2024/167)
☑  Eliminação automática de dados após fim do propósito
5. Auditoria de viés
	Frequência
	Mensal (automática) + auditoria externa anual

	Subgrupos auditados
	Idade (5 escalões), género, região, etnia inferida (proxy nome+morada)

	Métrica primária
	Equal Opportunity Difference (EOD) ≤ 0.05

	Última auditoria
	2026-04-30

	Próxima auditoria externa
	2026-09 (KPMG, contrato 2026-014)



Este modelo foi gerado por AI Act Portugal (https://aiact-portugal.pt) como guia indicativo de conformidade com o Regulamento (UE) 2024/1689. Os exemplos pré-preenchidos referem-se a uma organização ficcional (TechMed Solutions, S.A.) - adapte os campos à realidade da sua organização. Não substitui aconselhamento jurídico.
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	Versão
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	Autor
	Resumo das alterações
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	Versão inicial
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Cada alteração material a este documento deve gerar nova versão e ser aprovada pelas pessoas designadas. Conserve histórico durante 10 anos (Art. 11(2) para sistemas de alto risco).

Aprovações
Este documento foi revisto e aprovado pelas pessoas indicadas abaixo. As assinaturas atestam concordância com o conteúdo e compromisso com a sua aplicação na organização.
	Papel
	Nome e cargo
	Assinatura e data

	Elaborado por
	[Nome] · AI Officer
	_______________________________  /  __/__/______

	Revisto por
	[Nome] · DPO + CISO + Compliance
	_______________________________  /  __/__/______

	Aprovado por
	[Nome] · CEO
	_______________________________  /  __/__/______
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